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Denne redegjgrelsen gjelder for 2024 og er offentliggjort i trad med kravene etter apenhetsloven.

Redegjgrelsen gjelder for BEFORM Norge, men omhandler ogsa morselskap BEFORM. Sgsterselskap BERAIL
overstiger ikke de fastsatte terskelverdier og har ikke et selvstendig krav til & utarbeide apenhetsrapport.

BEFORM Norge tar samfunnsansvar pa alvor og har implementert lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven) som en del av var strategi.
Arbeidet med aktsomhetsvurdering er satt i system og oppdateres Igpende. BEFORM Norge tar ansvaret om
aktsomhetsvurdering pa alvor, og arbeider kontinuerlig med a sikre sitt ansvar pa alle lokasjoner. Selskapet jobber
bevisst med a implementere lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (3penhetsloven).

Oversikt over virksomheten

BEFORM Norge AS eies 100 % av BEFORM AS. BEFORM AS er et industrielt eierselskap med en portefglje som
bestar av BEFORM NORGE AS og BERAIL AS.

BEFORM AS eies av Frgya Invest AS, med konsernspiss Bekken Invest som eier 67 % av BEWI Invest AS.
BEFORM Norge AS har lokasjoner i Fredrikstad, Hgnefoss, Halden og Oslo.

Om selskapet

BEFORM Norge er en ordrestyrt produksjonsbedrift som utfgrer sprgytestgping av termo-plast til en rekke ulike
bransjer. Serieproduksjon foretas ved stgping i individuelle formverktgy etter spesifikasjoner gitt av kunde.
Bedriften kan tilby skreddersydde Igsninger, som ogsa kan inkludere design og konstruksjon, basert pa kundens
behov og krav. Per i dag har selskapet tre fabrikker, alle lokalisert i Norge.

Selskapet har en strategi og ambisjon om a vokse videre og sikre en baerekraftig utvikling av var naeringsvirksomhet
og var effekt pa omgivelsene.
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Roller og ansvar

BCEFORM

Styret i BEFORM Norge har det overordnende ansvaret for a etterleve apenhetsloven. Ledelsen er ansvarlig for a
etablere og fglge opp tilfredsstillende rutiner for aktsomhetsvurderinger. BEFORM Norge far bistand fra BEWI

Invest med rapportering i henhold til dpenhetsloven.

Verdier og ambisjoner

Vi sikter mot konsistent og attraktiv verdiskapning ved & kombinere tiar med industriell kunnskap og finansiell

styre, med sikte pa a:

e  Vere en padriver for baerekraftig utvikling
e  Fortsette a utvikle selskapet med en sterk griinder-mentalitet i et langsiktig perspektiv
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Som en produksjonsbedrift er var stgrste mulighet til 3 pavirke en mer barekraftig utvikling smarte valg i produksjon med

fokus pa resirkulering og mindre avfall.

BEFORM Norge resirkulerer allerede ulike ravarer til nye produkter pa vare produksjonssteder. Dette kan vaere materiale

fra interne produksjoner eller produkter samlet inn fra kunder for resirkulering til nye produkter. BEFORM Norge jobber
aktivt med sirkulaergkonomi ved a finne nedstrgms-metodene av egenproduserte varer og ta de tilbake til ny produksjon.

Resirkulering er prosessen med a transformere avfallsprodukter til nytt materiale eller produkt. Dette kan vaere materiale
fra interne produksjoner eller produkter samlet inn fra kunder for resirkulering til nye produkter.

Vart ansvar for a redusere avfall gjelder ikke bare produksjon av nye produkter. Vi tar ogsa imot gamle produkter og

materialer for gjenvinning ved vare anlegg.
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Retningslinjer og policyer

BEFORM Norge er en bedrift i utvikling, det jobbes med profesjonalisering av selskapet pa alle niva. Dette
arbeidet tar BEFORM Norge steguvis for a sikre god implementering. BEFORM Norge fortsetter a ha hgy prioritet
pa a sikre gode rutiner internt og eksternt.

BEFORM Norge har etablert relevante styrende dokumenter knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold:

Arbeidskontrakt

Overordnet arbeidsreglement

Forbud mot diskriminering

Rutine for varsling av kritikkverdige forhold
Etiske retningslinjer

Rutine for etterlevelse av apenhetsloven

| selskapets ansettelsesavtaler forplikter den ansatte seg til 3 utfgre sine arbeidsoppgaver pa et hgyt faglig

og etisk niva innenfor lovgivers rammer og i overenstemmelse med BEFORM Norges formal og strategi.

Prosess for aktsomhetsvurderinger

| arbeidet for a sikre etterlevelse av apenhetsloven har BEFORM Norge benyttet OECDs 6-trinnsmodell for
aktsomhetsvurdering.

OECDs retningslinjer er visualisert i figuren under og beskriver arbeidsprosessen med a identifisere og redusere

Steg 1 - Analyse av virksomhet og forankring av ansvar i styrende dokumenter
Steg 2 - Overordnet analyse av forretningsforbindelser

Steg 3 - Risikoklassifisering av tredjepart

Steg 4 - Risikobaserte bakgrunnsundersgkelser og kontroller

Steg 5 - Systematisere og rapportere

Steg 6 — Sgrg for eller samarbeid om gjenoppretting der det e relevant

risiko, og hvordan det ogsa er viktig & spore og kommunisere resultatene.
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Prosess for kartlegging av egen virksomhet og leverandgrer

BEFORM Norge har en pagaende prosess hvor vi kartlegger selskapets verdikjede. Vi ser aktsomhetsvurderingen
som et viktig verktgy for a kunne identifisere risiko for brudd pa rettigheter, eller negativ pavirkning pa klima og
milj@. Gjennom interne og eksterne revisjoner identifiserer vi risiko og gj@r vurderinger, prioritering og
implementerer tiltak som iverksettes. BEFORM Norge har svaert mange leverandgrer, derfor er det foretatt en
avgrensning av hensyn til forholdsmessighet. Fremover vil BEFORM Norge fokusere pa de leverandgrene med
st@rst pavirkning.

System for risikovurdering

Vi har iverksatt bruk av BEWI Partner som hjelper oss med & kartlegge og overvake alle vare samarbeidspartnere og
leverandgrer. Systemet gjgr det mulig a utfgre risikokartlegging, periodiske evalueringer og spgrreundersgkelser ut
mot leverandgrer. Alle nye leverandgrer vurderes godkjennes og risiko vurderes gjennom BEWI Partner i forkant av
kontakt oppstart av samarbeid.

Risiko
Kartlegging av risiko er et resultat av det pagaende arbeidet med aktsomhetsvurderinger i BEFORM Norge.

Nedenfor fglger en oversikt over de mest vesentlige risikoene for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

BEFORM Norge AS

Virksomheten

BEFORM Norge er en produksjonsbedrift med 79 ansatte per utgangen av 2024. Den stgrste risikoen er generell
HMS risiko. Selskapet har tilfredsstillende HMS-rutiner og gjeldende lover og regler med hensyn til ansatte
etterleves. Risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som lav.

Risiko for leverandgrer og forretningspartnere

BEFORM Norge har leverandgrer knyttet til innkjgp av formverktgy, ulike plastmaterialer/pellets, fargestoff,
sproytestgpeformer og komponenter til ulike bestillingssedler til plastproduksjon. Vi har leverandgrer i Norge,
Sverige, Danmark, Finland, Storbritannia, Portugal, Frankrike, Belgia, Italia, @sterrike, Sveits, Nederland, Tyskland,
Polen, Litauen, Latvia, Canada, Mexico, Saudi Arabia, Kina, Taiwan, Indonesia og Australia. Vi har gjiennomfgrt
kartlegging av risiko til noen av disse, og de med hgyere potensiell risiko for negativ pavirkning vil vi prioritere a
kontakte fremover. Vi vil ogsa kartlegge flere leverandgrer og gjgre naermere undersgkelser for bedre
risikovurderinger. BEFORM Norge vil arbeide for a redusere antall leverandgrer for a gke kontrollen med
menneskerettighetsbrudd knyttet til deres virksomhet.

BEFORM AS

Virksomheten

BEFORM AS er et holdingselskap og hadde 1 ansatt per utgangen av 2024. BEFORM er et holdingselskap som
eier BEFORM Norge og BERAIL. Den stgrste risikoen for BEFORM er generell HMS risiko. Vi vurderer at selskapet
har tilfredsstillende HMS-rutiner og at gjeldende lover og regler med hensyn til ansatte etterleves. Risiko
vedrgrende brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som lav.



