BCFORM

Leverandgrer og forretningspartnere

BEFORM sine leverandgrer er iall hovedsak radgivere, revisorer, advokater, reiseoperatgrer og andre
servicevirksomheter. Selskapets har én svensk leverandgr, resterende er norske leverandgrer. Vi har gjort en
kartlegging av risiko til disse, og fremover vil vi kontakte de aktuelle leverandgrene som har hgyere potensiell risiko
for negativ pavirkning.

BERAIL AS

Virksomheten

BERAIL ble etablert i 2024 og er et selskap som utvikler komposittsviller som et baerekraftig, vedlikeholdsfritt
alternativ til tradisjonelle tre- eller betongsviller.

Leverandgrer og forretningspartnere

Selskapet har et FoU-prosjekt og har forelgpig kun noen fa forretningspartnere i sin leverandgrkjede.

Faktisk negativ pavirkning

Per i dag er det ikke oppdaget eller blitt varslet om faktisk negativ pavirkning pa menneskerettigheter eller
arbeidsforhold i BEFORM Norge, BEFORM eller BERAIL sin virksomhet, eller i deres leverandgrkjede. BEFORM
Norge erkjenner at det ikke ngdvendigvis betyr at det ikke finnes negativ pavirkning i deres verdikjede, men heller
at det ikke har blitt oppdaget. Vi jobber kontinuerlig med & forbedre vare risiko rutiner slik at vi i stgrre grad kan
fange opp og implementere tiltak mot eventuelle brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Varsling

BEFORM Norge har etablert rutine for varsling av kritikkverdige forhold for interne ressurser. Rutinen skal bidra
til at varsler handteres konfidensielt, forsvarlig og innen rimelig tid. Varsler kan sendes inn via PlusOffice. Det
er per i dagingen egen portal for eksterne varslinger, men vi oppfordrer til 3 melde fra via var hjemmeside eller
pa e-post til info@beform.no. Eventuelt kan portal til BEWI Invest for anonyme varsler benyttes:

https://bewiinvest.integrity.complylog.com/

Vart ansvar og tiltak

Prioritering av tiltak

For a forebygge brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold forutsetter det
veletablerte rutiner, retningslinjer og omfattende aktsomhetsvurderinger. BEFORM Norge har som mal a bidra til
redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Ved prioritering av tiltak har
BEFORM Norge vurdert flere innfallsvinkler, blant annet pavirkningsmulighet, landrisiko og risiko for brudd pa
menneskerettigheter. For 2024 har vi kartlagt leverandgrene hvor vi har stgrst pavirkning, som vi skal prioritere a
kontakte fremover.



BCFORM

BEFORM Norges tilnaerming for 3 handtere identifiserte risikoer og redusere potensiell negativ innvirkning og
konsekvenser, er a iverksette tiltak som er utformet for a redusere sannsynligheten for at risikoer oppstar eller
minimere alvorlighetsgraden av konsekvensene hvis de oppstar.

Oversikt over tiltak

BEFORM Norge vil veere en padriver for a sikre god skriftlig forankring, samt videreutvikle retningslinjer innenfor
etiske kriterier for investeringer i samsvar med apenhetsloven og kommende baerekrafts regelverk.

Fglgende tiltak har prioritet fremover:
e Pase at det gjennomfgres prosess for aktsomhetsvurderinger og at disse fglges opp med relevante tiltak
o Kontakte flere leverandgrer i aktsomhetsvurderingen for bedre innsikt og risikovurdering

Gjennomfg@ring av overnevnte tiltak vil gi BEFORM Norge bedre oversikt over risiko, samt mulighet for a sikre
etterlevelse. Tiltakene gir ogsa et bedre grunnlag for videre arbeid med reduksjon av risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Veien videre

BEFORM Norge gnsker a vaere en padriver for baerekraftig utvikling, for @ na disse malene er arbeidet
med dpenhetsloven viktig for oss. Vi har en ambisjon om a bidra positivt til samfunnet, bdde gjennom
vare aktiviteter og var produksjonsprosess.

Vart arbeid med dpenhetsloven er fortsatt i startfasen og mye av arbeidet fremover vil vaere a sikre god
forankring av rutiner og prosedyrer slik at vi lever opp til vare ambisjoner.



